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Quelques mois aprés l'en-
trée en vigueur de la nou-
velle loi sur les sociétés de
capital-risque, le Conseil
fédéral entend promul-
guer rapidement de nou-
velles mesures @ méme
d’encourager la création
d’entreprises. Il a publié,
en date du 18 septembre
2000, un rapport résu-

mant ses conclusions en la
matiére.

Six mesures principales
sont proposées, qui vont de la
création facilitée d'entreprises
par la mise en place d'une
plate-forme d’information sur
Internet & 'abaissement de la
valeur nominale minimale des
actions de sociétés anonymes
de 10 francs a 1 centime.
Deux de ces mesures revétent
des aspects fiscaux qu'il y a
lieu d’examiner ici. En pre-
mier lieu, et c’est une nou-
veaulé quasiment révolution-
naire, le Conseil fédéral en-
tend mettre sur pied, pour les
sociétés de capitalrisque, des
aménagements permettant de
réduire la double imposition
économique. Cette double im-
position économique, rappe-
lons-le, frappe deux fois les
profits réalisés, une premiére
[ois aupres de la société, une
seconde fois chez I'actionnaire
lorsqu'il regoit son dividende.
Jusqu'a aujourd’hui, ce prin-
cipe ne souffrait d’aucune ex-
ception. Une commission d’ex-
perts examine actuellement la
situation.

Options exonérées

De maniére plus concréte,
le Conseil fédéral souhaite, a
terme, modifier ou aménager
les régles d'imposition de ce
qu'on appelle les «stock op-
tions». Par ce mécanisme, les
entreprises - plus particuliére-
ment les nouvelles entreprises
- intéressent leurs collabora-
teurs en Jeur permettant
d’acheter 4 un moment donné
une ou plusieurs actions de la
société & un prix déterminé
d'avance. Dans le cas o le
cours de 'action augmente for-
tement, notamment a la suite
d'une entrée en bourse, le
bénéficiaire peut alors exercer
son droit et réaliser un gain
substanticl. Le systéme d’im-
position que I'on connait ac-
tuellement en Suisse peut,
dans certains cas, pénaliser
les bénéficiaires lorsque les
gains réalisés ne sont pas ceux
qui étaient projetés,

C’est pourquoi, il est envi-
sagé deux solutions pour les
nouvelles entreprises: soit on
exonére purement et simple-
ment fiscalement les options
attribuées a leurs collabora-
teurs, s0iL on évalue ces op-
tions d'une fagon  qui ne
tienne pas compte des béné-

" lices [utures prévisionnels de

I'entreprise. Cette  deuxieme
solution permet une évalua-
tion extrémement [aible des
options octroyées. Scules les
entreprises ayant moins de 5.
ans d'age et non cotées a une
bourse principale pourraient
faire bénéficier leurs collabo-
rateurs de ces aménagements.

En tout état de cause, I'on se
doit de saluer les efforts du
Conseil fédéral qui a pris
conscience que la création de
nouvelles entreprises, notam-
ment dans le domaine des
hautes technologies, joue un
role majeur dans la création
d'emplois. On espére simple-
ment que, a I'image de ce qui
vient de se produire dans le
cas de la situation fiscale des
familles, des rigueurs budgé-
taires ne repoussent pas ces
mesures aux calendes
grecques.
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