Fiscalité Quelle imposition pour
les indemnités de licenciement?

Lorsqu'une entreprise li-
cencie, pour raisons écono-
miques, une grande partie,
voire la totalité de ses col-
laborateurs, il est usuel
qu’un plan social soit mis
en place afin d'atténuer,
pour les personnes tou-
chées, les effets de ces li-
cenciements.

[L.es mesures concreétes d'un
tel plan peuvent prendre di-
verses formes: versement anti-
cipé d'un capital de retraite,
aides dans le cadre de la re-
cherche d'un nouvel emploi,
ou paiements de montants, gé-
néralement qualifiés d'indem-
nités de licenciement. Il n'est
pas besoin d'insister sur I'im-
portance que revét pour les
personnes  concernées la
charge fiscale qui frappera
ces indemnités,

Trois traitements possibles:
Sur la base des textes actuel-
lement en vigueur, trois traite-
ments fiscaux différents peu-
vent étre envisagés. Le pre-
niier consiste a assimiler ces
indemnités a des prestations

en capital provenant de la pré-
voyance: dans un tel cas de fi-
gure, elles sont imposées a un
taux réduit (25% du taux nor-
mal au plan cantonal, 20% au
plan fédéral) et de maniére sé-
parée. Leur imposition n'in-
fluence ainsi pas la charge [is-
cale des autres revenus. Mal-
heureusement, dans la plu-
part des cas, cette interpréta-
tion n’est guére délendable
dans la mesure ot le rapport
de prévoyance professionnelle
fait défaut.

La deuxiéme variante, tota-
lement différente, assimile
ces indemnités a du revenu or-
dinaire; elles sont purement
et simplement ajoutées au re-
venu imposable du  contri-
buable dont elles contribuent,
en raison du systeme de la
progressivité des taux, a aug-
menter la charge [{iscale.
Ainsi, selon cette approche, le
contribuable subit une charge

plus lourde en raison de son

licenciement et de 'indemnité
qu'il pergoit. Le plan social
devient ainsi un plan antiso-
cial!

Une troisiéme variante est
celle qui inclut Pindemnité de
licenciement dans les revenus
ordinaires mais qui ne la
prend en considération, pour
la détermination du taux, que
selon le systeme dit du «taux
de la renten, atténuant ainsi
notablement I'effet pernicieux
causé par la progressivité des
barémes d'impot.

Une charge fiscale neuché-
teloise élevée: Le service neu-
chatelois des contributions ap-
plique partiellement la troi-
sieme variante; seule la part
de lindemnité de licencie-
ment supérieure a trois mois
de salaire ordinaire n'est pas
prise en considération pour
déterminer le taux d’imposi-
tion. Cette application, si elle
«avantage»  Indubitablement
les  contribuables percevant
une indemnité importante,
pouvant aller jusqu’a plu-
sieurs années de salaire, péna-
lise ceux dont I'indemnité est
moindre. Iin outre, cette appli-
cation se révéle, en comparai-
son avec la fiscalité que prati-
quent pour ce type d’indem-

nité d’autres cantons, particu-
liecrement dure, soit en raison
des barémes d'impdt neuchi-
telois, que I'on sait étre tres
¢levés, soit parce que d’autres
cantons connaissent des dispo-
sitions légales [avorables pour
les indemnités de licencie-
ment (imposition séparée).

Un certain aise: le
contribuable licencié par son
entreprise passe par des pé
riodes psychologiques, mais
aussi financiéres, particuliére
ment pénibles. Il edit été pour le
moins adéquat de tout mettre
en ceuvre pour que, dans les li-
mites de la loi, I'imposition des
indemnités qu'il pergoit soit la
plus douce possible. Or, nous
navons pas le sentiment que,
pour 'instant, ce postulat soit
partagé par les autorités de
notre canton. Lstce vraiment
aupres des contribuables licen-
cids que les finances publiques
doivent rechercher la manne
providentielle?

Philippe Béguin,
STG-Coopers & Lybrand SA,
Neuchatel



